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1. DENOMINACION OFICIAL (R. DTO. 127/84)
DE LA ESPECIALIDAD Y REQUISITOS

Medicina del Trabajo.

Duracidn: 3 afos.
Licenciatura previa: Medicina.

2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y CAMPO DE ACCION

La Medicina del Trabajo es una especialidad médica que tiene como
principales [ines:

— El estudio y la prevencién del riesgo que puede alectar a la salud
humana como consecuencia de las circunstancias y condiciones
del trabajo.

— El estudio de la patologia de origen laboral, en sus dos grandes
vertientes de accidentes de trabajo y enfermedades prolesionales
y, en su caso, la adopcién de las medidas necesarias de caracter
terapéutico y rehabilitador

— El estudio de la valoracidn pericial de las consecuencias que liene
la patologia laboral para la salud humana, en particular en el
caso de las incapacidades.

En resumen: es una especialidad de orientacién fundamentalmente
social, en la que confluyen tres veriientes: preventiva, clinica y pericial.
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GLILA DE FORMACION DE BESPECIALISTAS

Hoy dia el campo de acciéon de la Medicina del Trabajo se centra
principalmente en los siguientes punlos:

a) En el campo de la Prevencién.

a.1) En el interior de las industrias y en relacion con los lugares de
trabajo:

— Adoptar las medidas de seguridad mas adecuadas en el manejo de -
maquinas e instrumental y reducir las siluaciones de peligro, con
el fin de evitar accidentes de trabajo.

— Adoptar las medidas de higiene mds adecuadas (ventilacién, em-
pleo de sustancias L6xicas en circuilo cerrado, adopcidn v control
de las tasas mdximas en ambiente: TLV, etc.) con el in de evitar el
contacto prolongado con sustancias peligrosas y la patologia que
ocasionan, que se deline como enfermedades profesionales.

— Adoptar las medidas necesarias para lograr ¢l mejor ambiente
psicoldgico posible en el lugar de trabajo, dade que la salud no se
basa solamente en la ausencia de enlermedad y en el bienestar so-
mdlico sino lambién en el bienestar psiquico y social.

En resumen: Evitar la patologla derivada del trabajo (accidentes de
trabajo, enlermedades profesionales) v lograr el mayor grado posible de
bienestar en el trabajo.

a.2} Fuera del lugar de trabajo:

Proponer y adoptar las medidas necesarias, con cardcler coordinado
con los servicios de higiene y seguridad en el trabajo, para que, en el
caso de industrias que manejen sustancias toxicas, éstas no pasen al me-
dio exterior a la industria, o lo hagan en canlidades v condiciones que
no dafien la salud de la poblacidn (lucha contra la contaminacién).

— En relacion con los (6xicos que pasan al aire (gases, productos
voldtiles), control de TLV méximos y de las medidas de ventila-
cidn. Andilisis, en su caso, de la siluacidn exterior a la industria.

— En relacidén con los toxicos que se evactian por via acuosa (por
ejemplo, alcantarillas que abocan a cauces fluviales), adopcion de
medidas de inactivacién de los productos més reactlivos (forma-
cion de compuestos insolubles, precipilacion, ete.). Andlisis, en su
caso, de la situacidn de los cauces susceptibles de ser contamina-

dos.

En resumen: Prevencidn de la integridad del entorno para evilar que
sea danado como consecugncia de las circunstancias o electos del traba-
jo, o sea de los t6xicos vertidos.

b) En el campo de la Clinica y Patologfa Profesional.

b.1} Debe lograr un diagndstico correcto de la palologia prolesio-
nal v conocer cudles son los lactores responsables.

370



MEDICINA DEL TRABAID

b.2) Debe estar en condiciones de detectar, del modo mds precoz
posible, la aparicién de los signos iniciales de la palologia, mediante to-
dos los recursos que le olvecen la clinica, las exploraciones complemen-
tarias y la analitica de laboratorio, importanle principalmente en el es-
tudio de la presencia de téxicos o sus metabolitos, en muestras organi-
cas (sangre, orina).

b.3) Ha de definir la adecuacién mas correcla de cada persona al
lugar de trabajo, facilitando su mejor rendimiento, la menor accidenta-
bilidad y la mayor satislaccidn del trabajador en su actividad,

b.4) Debe [acilitar de la manera mas eficaz la rehabililacién y rein-
sercién en el trabajo después de un accidenle o un episodio de palologia

profesional.

c¢) En el campo de la valoracion pericial del dafio.

Debe efectuar los reconocimientos e informes que faciliten el conoci-
miento mis exactlo de la situacion de un trabajador después de un episo-
dio patoldgico (enfermedad profesional o accidente).

3. CONTENIDOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

Basicamente el contenido de la especialidad se divide en cuatro gran-
des dreas: Area de prevencién, Area clinica, Area de organizacién y co-
nocimientos empresariales y Area de formacion basica.

— El AREA DE PREVENCION comprende dos grandes parcelas: los
conocimientos en el campo de la Higiene ¥ Seguridad cn el Traba-
jo ¥ los conocimientos en ¢l campo de la Toxicologia. Debe seiia-
larse que los conocimientos toxicolégicos en el campo de la Medi-
cina tienen su expresién mids extensa en la parcela de la Toxicolo-
gia Industrial.

— El AREA CLINICA comprende tres grandes parcelas. De un lado
la descripcién y conocimiento de las enfermedades prolesionales.
En segundo lugar la patologia laboral especilica estudiada desde
cada especialidad (Meumologia laboral, Psicopalologia laboral,
Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral, Otorrinolaringologia
laboral, elc.). En tercer lugar la Traumatologia y Rehabililacién
relacionada con los accidentes de trabajo.

— El AREA DE ORGANIZACION ¥ CONOCIMIENTOS EMPRESA-
RIALES comprende los aspeclos mis alejados del quehacer médi-
co directo, aunque necesarios para la practica de la especialidad,
desde la organizacién de los servicios de Medicina del Trabajo a
conocimientos bédsicos del Derecho Laboral.

— AREA DE FORMACION BASICA. Junlo a ello se da particular im-
portancia a otros dos aspectos. Uno es el recuerdo, actualizacién
y profundizacién de conocimientos de las Ciencias Basicas aplica-
das a la Medicina del Trabajo (Fisiologia, Epidemiologia, etc.),
que constituyen el area de formacion basica. Otro es la formacién
préctica con conocimiento directo de la realidad del trabajo en la
industria y en las empresas de diverso tipo.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La lormacidén del médico especialista en Medicina del Trabajo debe
asegurar que posee conocimientos sulicientes que le capaciten, como
minimo, en los siguienles punlos:

4.1. Conocimiento detallado de las normas de organizacién de los
servicios de Medicina del Trabajo, o de Empresa, y de su luncionamien-
to. Debe adquirir una plena capacidad para poder moverse en la estruc-
tura y organizacién administrativas de la Medicina de Empresa. Debe
tener un conocimiento suficiente de la legislacién de inlerés médico-la-
boral.

4.2. Conocimiento de modo detallado vy suficiente de los riesgos de
origen ldxico que pueden presentarse en los lugares de trabajo. Deben
permitirle que el médico especialista se pueda adaptar de forma rapida
a un trabajo concreto en el que puedan manejarse sustancias quimicas
de muy diverso tipo v con lipos de riesgo dilerentes.

4.3, Conocimiento suficiente del estado actual de las normas de
prevencion del riesgo téxico y de los criterios mas utilizados. Conoci-
miento de los niveles mayvores aceptados (TLV, elc.) ¥ de los crilerios con
que se elaboran. Conocimiento suliciente de las normas generales de Hi-
giene Industrial que le permitan adaptarse con rapidez a las normas es-
pecificas propias de la industria en que trabaje,

4.4. Conocimiento detallado de las principales lormas de accidente
en los diversos tipos de industrias o empresas en que Lrabaje. Forma-
cign suliciente sobre los [aclores de riesgo. Debe prestarse mayor aten-
cion a los riesgos de lipo mAas general (electricidad, incendios, etc.).

4.5, Conocimiento sulicienle del significado de las normas de segu-
ridad que le permitan colaborar de manera elicaz con el personal Lécni-
co que posee una lormacidn especilica en estas malerias (ingenieros de
seguridad, etc.). Capacidad suliciente de aplicacién de estas normas a
cada forma concreta de riesgo de accidente laboral.

4.6. Conocimmiento detallado de los aspectos mas importantes de
la patologia especifica laboral, que constituye el capitulo de las enferme-
dades profesionales. Particular atencién en los campos de mayor inte-
rés, sea por la gravedad, lrecuencia o trascendencia, sanilaria, econémi-
ca ¥ social de las diversas afecciones. Debe centrarse, de manera pri-
mordial, en los siguientes campos:

— Principales aspectos de la patologia por agresivos quimicos que
constituyen la que se denomina Toxicologia Industrial vy forman el
grupo A de la lista vigente de enlermedades prolesionales.

— Patologia cutinea de origen laboral, que constituye el grupo B de
la lista de enfermedades profesionales vigente.

— Patologia del aparato respiratorio, que constituye la que se deno-
mina Neumologia ocupacional o laboral. Forman el grupo C de la
relacion de enfermedades profesionales vigente.

— Patologia de tipo transmisible de origen laboral, que constituye el
grupo D de la lista vigente de enfermedades profesionales.
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Las malerias sefialadas se consideran como las minimas obligatorias
comunes, en el sector de la docencia tedrica en forma de materias espe-
cilicas y su distribucién por créditos. Cada materia pucde ser dividida
en diversas asignaturas concretas, en funcién de su longitud. Cada Es-
cuela podra olrecer ademds materias propias en luncidn de las necesi-
dades docentes, adecuacion de las diversas palologias a su entormo so-

cial, etc.
La docencia en [orma de seminarios de ampliacion de materias con-

cretas, con aclividad prictlica individual directa o en pequeiios grupos
no se regula con tanio detalle, en su contenido ni duracién, debiendo
ser organizada de acuerdo con la orientacién de cada unidad de [orma-
cién.

La formacidn practica se realizard de acuerdo con las caracleristicas
de cada centro v el territorio en que esté ubicado, en relacién con los si-
guientes grupos de actividades:

— Actividad priclica en servicios de Medicina del Trabajo reconoci-
dos (sector industrial y agricola).

— Actividad préictica en servicios de Medicina del Trabajo reconoci-
dos (seclor servicios).

— Actividad praclica en mutuas de Accidentes de Trabajo y Enler-
medades Prolesionales de la Seguridad Social.

La formacidn tedrica tendra un minimo obligatorio de 60 créditos. la

formacidn practica serd como minimo de 100 crédilos. Los créditos res-
tantes podrin ser distribuidos de [orma oplativa.
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